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En compliment del Decret del dia 9 de desembre de 2024, es fa public que s’han aprovat
els criteris per regular el procediment de seleccié d’'un agent civic ambiental i la seva
convocatoria, corresponent a la convocatoria del programa Treball als barris 2024
(EMT/3636/2024).

Els criteris que regulen aquest procés selectiu es publicaran integrament a la web
municipal (www.sallent.cat > Apartat t'informem/ Ofertes de feina) /o en el taulell
d’anuncis de I'’Ajuntament.

Les instancies de sol-licitud per participar en el procés hauran de ser presentades per
gualsevol de les formes previstes en els criteris de seleccio aprovats dins el termini de 3
dies naturals, comptats a partir de 'endema de la publicacié d’aquesta convocatoria a la
web municipal (www.sallent.cat > Apartat t'informem/ Ofertes de feina o en el taulell
d’anuncis de ’Ajuntament. Si el darrer dia del termini és inhabil, s’entén prorrogat al primer
dia habil seguent.

La resta d’actes, notificacions i publicacions relacionades amb aquesta convocatoria es
faran Unicament a la web municipal (www.sallent.cat > Apartat t'informem/ Ofertes de
feina) o en el taulell d’anuncis de I'Ajuntament, la qual cosa substitueix la notificacio
personal als interessats.
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Sallent, 9 de desembre de 2024

CRITERIS QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMENT DE SELECCIO D’UN AGENT CivIC
AMBIENTAL CORRESPONENT A LA CONVOCATORIA DEL PROGRAMA “TREBALL ALS
BARRIS 2024” EMT/3636/2024

Primera.- Objecte i caracteristiques de la convocatoria.

Aquestes criteris regiran el procediment de seleccié d’'un agent civic ambiental per a ser
contractat en el programa d’experienciacié laboral de “Treball als Barris 2024” subvencionat
pel Servei Public d’Ocupacié de Catalunya (SOC), inclos en el projecte municipal “Activa’t al
Barri”.

Segona.- Condicions dels aspirants. Requisits generals.

Per a prendre part en el procés selectiu, les persones aspirants al lloc de treball que consta a
annex 1 hauran de reunir els seglents requisits:

Estar en situacio d’atur, inscrita al Servei Public d’'Ocupaciéo de Catalunya (SOC) com a
persona demandant d’ocupacido no ocupada (DONO) i complir la resta de requisits de la
convocatoria. Requisit que comprovara d’ofici '’Ajuntament al SOC.
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Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb les lleis vigents, o tenir la nacionalitat de qualsevol
dels estats membres de la Unié Europea o d’aquells estats als quals, en virtut de tractats
internacionals celebrats per la Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui d’aplicacio la lliure
circulacio de treballadors, de conformitat amb I'article 57 de la llei 7/2007, de 12 d’abril, de
I'Estatut basic de 'empleat public.

Per tractar-se de personal en regim laboral, també hi podran accedir la resta de ciutadans
estrangers sempre i quan tinguin residéencia legal a Espanya.

Tercera.- Presentacio de sol-licituds.

El termini per a la presentacio de sol-licituds sera de 3 dies naturals a comptar a partir de
'endema de la publicacié d’aquesta convocatoria al tauler d’anuncis o al web de I'Ajuntament
de Sallent.

L’'oferta es publicara a la pagina web de I'Ajuntament de Sallent dins I'apartat d’Ofertes de
Treball, i a I'Oficina de Treball de la Generalitat de Catalunya.

Les instancies de les persones sol-licitants per prendre part en el procés selectiu es
presentaran davant el registre general de I'Ajuntament de Sallent amb el model que figura en
'annex 2 d’aquests criteris de seleccio.

Quarta.- Documentacio a presentar.
La sol-licitud haura d’anar acompanyada de la seglient documentacio:

- Copia del DNI vigent. En el cas de no ser espanyol, cal presentar original i fotocopia
del permis de residéncia i treball en vigor.

- Informe de vida laboral actualitzat.

- Curriculum vitae.

- Acreditacio de titulacions i diplomes de formacio reglada.

- Documentaci6 acreditativa d’assisténcia o aprofitament a cursos de formacio.

Amb la presentacié de la sol-licitud de participacio els/les aspirants donen el seu consentiment
al tractament de les dades de caracter personal que es derivin de la gesti6 i tramitacié del
procés selectiu, d’'acord amb la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de
Dades Personals i garantia dels drets digitals.

Igualment, la formalitzacié de la sol-licitud implica I'acceptacio i coneixement del contingut
d’aquests criteris de seleccio.

Cinquena.- Llista d’aspirants.

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'érgan competent aprovara la llista
provisional d’aspirants admesos i exclosos del projecte, que es publicara a la web corporativa
de 'Ajuntament, dins I'apartat d’Ofertes de feina, o al taulell d’anuncis de I'’Ajuntament.

Si alguna de les sol-licituds tingués defecte esmenable, es fara constar a la llista provisional
d’admesos i exclosos per tal que, en el termini de 3 dies naturals, es puguin esmenar de
conformitat amb I'art. 68 de la Llei 39/2015.

Finalitzat el termini per a esmenes i/o reclamacions, si no s’hi presenten al-legacions, es
considerara elevada a definitiva la llista provisional, sense que calgui la seva publicacio.

Si se’n presentessin, I'drgan competent resoldra la seva estimacié o desestimacié mitjancant
resolucio d’aprovacié definitiva de 'esmentada llista, fent-la publica al web municipal o al tauler
d’anuncis.
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Sisena.- Procés de seleccid.

Constara de la realitzacio del procés que s’indica en I'annex 1 d’aquestes criteris de seleccio.
La puntuaciéo maxima assolible sera de 20 punts en total.

Setena.- Comissio de seleccio.

La comissi6 de selecci6 classificara a les persones candidates del procés selectiu per ordre
de puntuacio, i estara composta per:

-President/a:
Un/a técnic/a del Servei de Promocio econdmica i ocupacio.

-Vocal: Un/a responsable o oficial 1a de la brigada municipal o
Un/a técnic/a de Recursos humans.

-Secretari/aria amb veu i vot:
Un/a técnic/a de I'area de Promocié economica i Ocupacio.

Vuitena.- Relaci6 de candidats.

El resultat final de la selecci6 sera la suma de les puntuacions obtingudes en cada apartat a
valorar.

Finalitzat el procés, la comissié fara publica la relacié per ordre de puntuacié i elevara a
I'Oficina de Treball de la Generalitat la persona que hagi obtingut la puntuacié més alta.

La provisio del lloc de treball s’efectuara d’acord amb l'ordre de puntuacié obtingut en la
selecci6. En cas que la persona seleccionada renuncii al lloc de treball una vegada cobert o
abans de cobrir-lo, es proposara la cobertura a la segiient persona aspirant per ordre de
puntuacio, i aixi successivament.

Novena.- Vinculacio6 laboral.

Reégim Laboral. El contracte de treball sera I'establert per la convocatoria del Servei d’Ocupacio
de Catalunya, segons la normativa laboral vigent, i tindra una durada de 9 mesos.

La contractacidé laboral quedara subjecte a la validacié per part del Servei d’Ocupacié de
Catalunya del compliment dels requisits de la convocatoria per part de la persona candidata.

Desena.- Publicitat. Régim d’impugnacions i al-legacions

Els anuncis relatius al procés selectiu aixi com els resultats obtinguts en les diferents proves
convocades, seran publicats a la web corporativa de I'’Ajuntament, dins I'apartat d’Ofertes de
feina o al tauler d’anuncis, la qual cosa substitueix la notificacié personal als interessats.

Contra aquests criteris de seleccio i convocatoria, que exhaureixen la via administrativa, les
persones interessades podran interposar recurs potestatiu de reposicido davant l'alcalde de
Sallent en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la publicacié de les bases de la
convocatoria, o directament recurs contenciés administratiu davant del Jutjat Contencios
Administratiu, en el termini de dos mesos comptats des de 'endema de I'esmentada publicacio.
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PROJECTE: ACTIVA'T AL BARRI
Lloc de treball: 1 Agent Civic ambiental.
Contractacié: 9 mesos a jornada completa

Tasques: Aquest agent s’encarregara d’informar de questions de civisme i medi ambient que inclou
informar de la utilitzacié dels pipicans, vetllar i sensibilitzar a les persones per mantenir en condicions els
nous espais verds de la zona del pla de barris, icontrolar possibles abocaments en aquestes zones, entre
d’altres.

L’Agent civic haura de donar suport a les persones i comergos del barri perqué es faci correctament I'is
de la recollida selectiva de residus, i també en el Mercat de venda no sedentaria.

Meérits a valorar, maxim de 14 punts

Perfil professional, maxim de 3 punts

-Experiéncia en exercici de tasques relacionades amb les del projecte: 0,25 punts per
mes treballat.

Formacio reglada, maxim 1,5 punts

-Batxillerat o titulacié universitaria: 0,5 punts
-Cicle formatiu relacionat: 1 punt.

Formacié no reglada relacionada amb el projecte, maxim 4,5 punts

-2 punts per cursos de més de 20 hores

- 1 punt per cursos de 5 a 19 hores
-0,5 punts per cursos de menys de 5 hores

Altres mérits a valorar, maxim de 5 punts

-Residéncia al barri destinatari del projecte: 2 punts
-Per no haver treballat durant més de 6 mesos de forma acumulada, d’acord amb elseglent escalat:
Des del 2022, 3 punts

Des del 2023, 2 punts
Des del 2024, 1 punt.

Entrevista, maxim de 6 punts

La comissio de seleccidé disposara la realitzacid d’'una entrevista a tots els aspirants per
comprovar els merits al-legats, 'adequacié a les condicions especifiques del lloc de treball,
aixi com el seu nivell de coneixements i aptituds professionals.
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ANNEX 2

SOL-LICITUD CONVOCATORIA TREBALL ALS BARRIS 2024
1. DADES PERSONALS (Camps obligatoris, si s’escau)

Nom i Cognoms DNI

Domicili Codi Postal Municipi Telefon

Adreca electronica

2. EXPOSA

Que tinc coneixement dels criteris publicats que han de regir el procediment de seleccié d'un agent
civic ambiental i que la seva contractacid esta subvencionada pel Servei Public d’Ocupaci6 de Catalunya,
en la seva convocatoria Treball als Barris 2024.

3. DEMANA

Que sigui admesa la meva sol-licitud per participar en el procés de seleccid que estableixen les bases
esmentades, perqué compleixo els requisits de persona demandant d’ocupaci6 no ocupada (DONO) i la resta
de requisits de la convocatoria.

S’adjunta la documentaci6 requerida:
- Fotocopia del DNI vigent.
- Informe de vida laboral actualitzat.
- Curriculum vitae.
- Acreditacié de titulacions i diplomes de formacid reglada.
- Documentaci6 acreditativa d’assistencia o aprofitament a cursos de formacio.

Signatura Sallent, a de de 202

En virtut de la normativa de Proteccié de Dades de Caracter Personal, per la present autoritza a que les dades personals facilitades siguin incorporades

en un fitxer denominat Promocio Economica i treball responsabilitat de AJUNTAMENT DE SALLENT, i seu social a Placa de la Vila, 1 08650
Sallent (BARCELONA).

La finalitat d’aquest tractament és la de gestionar la seva peticié i els serveis oferts. Aquestes dades no seran transmeses a terceres persones i seran
conservades sempre que sigui imprescindible o legitim per la finalitat que es van captar.

En qualsevol cas podra indicar la revocacié del consentiment atorgat, aixi com exercitar els drets d’accés, rectificacié o supressio, la limitaci6é del
tractament o oposar-se, aixi com el dret a la portabilitat de les dades. Aquestes peticions caldra que es faci a Plaga de la Vila 1, 08650 Sallent
(BARCELONA). O bé per correu electronic a: sallent@sallent.cat. S'informa que també pot presentar una reclamacio, si aixi ho considera, davant Autoritat
Catalana de Proteccié de Dades.

IL-LTRE. SR. ALCALDE DE L’EXCM. AJUNTAMENT DE SALLENT

EXCEL-LENTiSSIM AJUNTAMENT DE LA VILA DE S
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