Ajuntament de Sallent,
Cabrianes i Cornet

BASES RECULADORES D'UNA BORSA DE TREBALL PER A CONTRACTACIONS LABORALS TEMPORALS DEL
LLOC DE TREBALL D’ AUXILIAR DE CUINA PER A LA RESIDENCIA MUNICIPAL DE GENT GRAN Ref. 112025/RS-
LT

Primera. Objecte de la convocatoria.

Aquestes bases tenen per objecte I'establiment dels requisits i criteris que hauran de regir la seleccié de les
candidatures que poden formar part de la borsa de treball per cobrir necessitats concretes prioritaries de
caracter temporal ifo vacants sobrevingudes amb caracter temporal del lloc de treball d’ d’auxiliar de cuina
per a la Residéncia municipal Sant Bernat de Sallent.

Segona. Competencies i funcions basiques.

AUXILIAR DE CUINA:
e  Collaborar en la custodia, provisid, emmagatzematge i conservacio dels aliments.

. Donar suport en la preparacio, manipulacio i control dels aliments servits, sota les directrius de la direccié
i/o RHS.

. Tenir cura dels diferents regims alimentaris que, per prescripcid meédica, s’hagin de preparar.
e  Collaborar en les festes i sortides que es facin a la Residencia, preparant menus apropiats.

. Elaborar i repartir els apats seguint el menu establert.

. Netejar la cuina i els estris, garantint el manteniment d'unes condicions d'higiene Optimes.

e  Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament maquinaria, eines o
substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i equips de proteccidé posats a la seva
disposicio, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en materia de prevencié de riscos
laborals.

e Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole tecnica i organitzativa
establertes per la Corporacid i acomplir la normativa vigent en matéria de proteccié de dades de caracter
personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i
tot una vegada acabada la seva relacio laboral/funcionarial amb la Corporacid.

. |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Tercera. Sistema selectiu.

El sistema selectiu escollit és el de concurs de merits i entrevista personal.

Quarta. Condicions dels aspirants per poder accedir cada lloc de treball.

Per prendre part en les proves selectives sera necessari reunir les condicions establertes en aquest punt i
disposar de la titulacié i dels coneixements de catala minims relacionats a continuacié per a cadascun dels
llocs de treball:

4]1. Auxiliar de cuina

Grup de titulacié: C2 > Graduat en Educacid Secundaria obligatoria o titulacié equivalent

a) Certificat de formacié en manipulacié d’aliments.

b) Posseir els coneixements de llengua catalana equivalents al nivell B1.

c) En cas de no tenir la nacionalitat espanyola haura de posseir els coneixements de llengua castellana
equivalents al nivell intermedi (B1 del Diploma de Espanol como Lengua Extranjera).
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Els requisits establerts préviament s’han de complir amb referéncia a la data d'expiracié del termini
assenyalat per a la presentacid de sollicituds de participacié en la convocatoria i s’han de mantenir durant
tot el procés selectiu.

Cinquena. Publicitat de la convocatoria.

Les bases i la convocatodria es publicaran integrament al tauler d’'anuncis de I'Ajuntament i a través de la
pagina web de 'Ajuntament ( www.sallent.cat > Apartat Ofertes de feina vigents).

Alhora es fara publicacié de I'extracte de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Sisena. Sol licituds.

Les sollicituds per prendre part en aquest procés s’han de presentar en el termini de vint (20) dies naturals
comptats a partir de 'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia
de Barcelona.

Setena. Formes i llocs de presentacio de sol-licituds.

1.  Instancies: Les instancies sollicitant prendre part en el procés de seleccid, seran adrecades a la
Presidencia de la Corporacid, i les persones aspirants hauran de manifestar i acreditar documentalment que
reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides en les presents bases (model d'instancia especific en
I'’Annex 1d'aquestes Bases). Cal adjuntar els documents que es relacionen a la instancia.

2. Lloc de presentacié:

a. Presencial: Al registre d'entrada de I'Ajuntament en hores d'atencié al public (Plagca de la Vila 1 de Sallent),
sense perjudici de la seva presentacié en qualsevol de les formes previstes per la legislacié de procediment
administratiu.

La sol-licitud de participacié també podra presentar-se en altres registres publics habilitats i a les oficines de
correus, sempre que es compleixin els requisits que estableixen I'art. 16 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre del
procediment administratiu comu de les administracions publiques i I'art. 31 del Reglament estatal de serveis
postals (RD 1829/99).

En el cas que s'opti per presentar la sol-licitud en altres registres publics habilitats diferents al propi de
'Ajuntament de Sallent o a les oficines de correus, s’haura de trametre via correu electronic a I'area de
RRHH ( recursoshumans@sallent.cat), el mateix dia, copia de la sollicitud degudament registrada o
segellada. Sense la concurrencia d'ambdds requisits la sollicitud no sera admesa si és rebuda amb
posterioritat a la finalitzacié del termini assenyalat en I'anunci.

b. Via telematica: Utilitzant l'apartat e-TRAM (instancia genérica) a través de la web de I'Ajuntament
incorporant la instancia especifica (Annex 1) i tots el documents enumerats a la mateixa instancia.

Vuitena. A. Documentacié que cal presentar en formalitzar la sollicitud. Obligatori (*)
a) Instancia especifica emplenada i signada (veure Annex 1 d’aquestes Bases). ()
b) Fotocopia del DNI o passaport. (%)

C) Copia del Titol académic exigit per optar a la convocatoria. En el cas de titols d'altres estats membres de
la Unid Europea, les persones aspirants hauran d'adjuntar el document oficial del seu reconeixement per
|'Estat Espanyol. (*)

d) Sies posseeix, copia del certificat especific que acrediti els coneixements de llengua catalana exigits. En
cas de no aportar aquest document s’haura de realitzar la prova del nivell de catala.

e) Si es posseeix, copia del certificat especific que acrediti els coneixements de llengua castellana exigits.
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En cas de no aportar aguest document s’haura de realitzar la prova del nivell de castella

f) Copia dels documents acreditatius dels mérits al-legats.

Novena. Notificacions a realitzar durant el procediment.

Totes les notificacions es faran per mitja d'anuncis que es publicaran a efectes de notificacié unicament al
tauler d’'anuncis de I'entrada de l'edifici de I'Ajuntament i la pagina web de I'Ajuntament (Link a Ofertes de
treball vigents), a la qual es pot accedir a través del web www.sallentcat. Per tant, no es notificara
personalment als aspirants la resolucié d’admissid i fixacio de la data de les proves/entrevistes.

Desena. Esmenes a la sollicitud presentada i llista de candidatures admeses i excloses.

Un cop finalitzat el termini de presentacio d'instancies i fetes les comprovacions oportunes el President de la
Corporacié aprovara la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses indicant les causes o
documents a esmenar, concedint un termini de deu (10) dies naturals per a esmenes de documentacio i
possibles reclamacions.

Les al-legacions seran resoltes en el termini maxim d'un (1) mes des de la finalitzacié del termini per presentar-
les, transcorregut el qual sense que s'hagi dictat resolucid, s'entendran desestimades. En el cas que no se'n
presentin s'entendra elevada a definitiva la llista provisional.

Onzena. Tribunal qualificador.

1. A la mateixa resolucié de la llista provisional d'aspirants admesos i exclosos, I'Alcalde determinara la
composicié de I'drgan de valoracid, o bé es fara posteriorment una publicacié expressa amb la data com a
minim 15 dies abans de la celebracié de les entrevistes i/o proves.

2. Aixi mateix també hi constara el lloc, dia i hora de constitucié d'aquest i de comencament del procés
selectiu, al qual s'entendran cridades totes les persones aspirants admeses, o bé, es fara saber com a minim
15 dies abans de la data per la realitzacid de les entrevistes i/o proves.

3. L'Organ de valoracié es constituira de la manera seglent:

Estara format, com a minim, per tres membres dels quals un presidira I'Organ i l'altre exercira la secretaria.
La resta seran vocals, tots amb veu i vot. Excepte en cas de ser un nombre parell de membres, en aquest cas
el/la Secretaria de I'6rgan quedaria amb veu perd sense vot. S'ajustara a les regles establertes a l'article 60 del
“Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico’.

Han de ser professionals en possessié d'un titol equivalent al de les funcions convocades o superior amb la
condicié de funcionari o personal laboral.

L'abstencié o recusacié dels membres de I'Organ de valoracié s'ha d'ajustar al que preveuen els articles 23 i
24 de la Llei 40/2015 d'1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

L'Organ de valoracié no podra constituir-se ni actuar, sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus. Les
decisions d'avaluacié dels candidats s'adoptaran fent la mitjana de les avaluacions de cada membre si no hi
ha consens.

Segons les circumstancies del procés, quan per raons técniques o de qualsevol altre origen aixi ho aconsellin
I'Organ de valoracid podra disposar la incorporacio a les seves tasques d'assessors/es especialistes, per a totes
o alguna de les proves.

Dotzena. Exercici d'aptitud linguistica en catala i castella.
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Prova d'acreditacié dels coneixements de catala.- Consistent en valorar els coneixements de catala exigits
per cada lloc de treball. Aquesta prova es qualificard com a apte/a o no apte/a.

Pel que fa a aquesta prova restaran exemptes de realitzar-la i seran qualificades com a aptes, les persones
que:

a) Acreditin estar en possessio del nivell exigit, o un de superior, mitjancant la presentacié d’'un certificat de
la Secretaria de Politica Linguistica o d'altres organismes que eximeixin de fer la prova.

b) O bé que hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a
la mateixa administracid, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, o que
hagin superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica d'ocupacié.

La presentacié de la documentacié acreditativa dels coneixements de catala per restar exempt de realitzar
la prova, si no s’ha fet dins el termini de presentacid de sol-licituds, es podra fer en qualsevol moment del
procés selectiu i com a maxim fins el dia habil abans de la realitzacié de la prova corresponent.

Prova d’acreditacié dels coneixements de castella.- De caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. Aquesta prova es qualificara com a apte o no apte.

Els/les aspirants admesos/es en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat espanyola han d'acreditar el
coneixement de la llengua castellana, tant en I'expressid oral com en l'escrita, d’acord amb els nivell exigit
per cada lloc de treball.

Als efectes de l'exempcid, els/les aspirants hauran d'acreditar documentalment una de les tres opcions
seguents:

a) Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s'escau, a Espanya.

b) Diploma d'espanyol (nivell superior) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o

equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencid
d'aquest.

c) Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers/es expedit per les escoles oficials d'idiomes.

Els/les aspirants que no comptin amb el certificat o titols esmentats, hauran de realitzar una prova de llengua
castellana de caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apte/a o no apte/a.

Aqguells/es aspirants considerats no aptes/as es consideren eliminats/des del procés selectiu.

Aquesta prova consistira en un exercici de comprensio oral i de caracter escrit equivalent al nivell requerit.

La presentacio de la documentacid acreditativa dels coneixements de castella per restar exempt de realitzar
la prova, si no s’ha fet dins el termini de presentacid de sol-licituds, es podra fer en qualsevol moment del
procés selectiu i com a maxim fins 48 hores abans de la realitzacié de la prova corresponent.

Tretzena. Valoracio de merits. (Maxim 7 punts)

Consisteix en la valoracio, per a tots els llocs de treballs, dels mérits al-legats i acreditats documentalment per
les persones aspirants, fins a un maxim de 10 punts, d’acord amb el barem de meérits seguient:

1. Experiéncia professional per serveis prestats en I'administracid local, en altres administracions i en
'empresa privada ocupant llocs de treball similars a les del perfil professional convocat fins a un maxim
de 4 punts:

|) Enresidéncia de gent gran o centre sanitari: 0,15 punts per mes treballat, havent-se de puntuar
la part proporcional.

I1) Altres centres o empreses: 0,10 punts per mes treballat, havent-se de puntuar la part
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proporcional.

2. Per cada curs de formacié que tingui relacié directa amb el perfil professional a proveir, en funcié
de la durada i de I'entitat organitzadora, fins a un maxim de 3 punts.

[) Per cada curs fins a 10h.: 0.10 punts
[1) Per cada curs de 11 a 15h.:0.30 punts.
[11)Per cada curs de 16 a 50h.:0.75 punts.

[V)Per cada curs a partir de 51h.: 1.25 punts.
Els certificats de formacié en els quals no s'acrediti la durada, es computaran com els inferiors a 10h.
Aquella formacio presentada com a accés no sera tinguda en compte en els meérits.

Catorzena. Fase d’entrevista. (Maxim 2 punts)

El tribunal es reserva el dret de poder mantenir i valorar una entrevista personal amb els aspirants, que podra
esser avaluada amb 2 punts i no eliminatoria, en casos d'empat o quan el desenvolupament del procés
selectiu aixi ho aconsellr.

(**) En el cas d’aspirants embarassades: Si I'aspirant esta embarassada i la data de la celebracid de I'entrevista
coincideix amb la data del part o dins els 10 dies immediatament anteriors o posteriors, pot sol-licitar que se
li ajorni aquesta prova fins un maxim de 15 dies aportant la corresponent justificacié médica.

Quinzena. Constitucio i actualitzacid de la borsa de treball.

Un cop finalitzat el barem de les sol-licituds admeses junt amb I'entrevista personal de les candidatures per
incorporacié a la borsa, I'6rgan de valoracié publicara, per a cada lloc de treball, la relacié d'aspirants
ordenada per la puntuacié obtinguda. La resolucié de I'drgan de valoracié també sera publicada al tauler
d’anuncis de I'Ajuntament i al web municipal.

S'obrira un termini de 5 dies naturals comptats a partir de 'endema d’'aquesta publicacié de la llista, per tal
que les persones interessades puguin formular les reclamacions que creguin oportunes.

Setzena. Contractacions i funcionament de la borsa.

Els organs de valoracid elevaran a la presidéncia de la Corporacié la classificacié ordenada d'aspirants que
constitueixen la borsa de cadascun dels llocs de treball.

En el suposit que alguns aspirants resultin amb la mateixa puntuacid, l'ordre s'establira atenent al criteri de
major puntuacioé als apartats del barem total de meérits, per I'ordre en el que aquests figuren al barem de la
base 13a.

Els aspirants proposats es trobaran a I'espera de ser cridats per 'Ajuntament per ordre de puntuacié quan es
produeixi la necessitat de contractacio, i hauran de presentar al servei de recursos humans de 'Ajuntament
de Sallent els documents acreditatius de les condicions de capacitat i requisits exigits a la convocatoria en el
termini maxim de 3 dies, o bé, 24 hores abans de tramitar la documentacio per ser contractat/ada.

La seleccid definitiva per a la seva contractacio, tot i que respectara l'ordre de classificacié indicat en el punt
anterior, estara supeditada al factor de disponibilitat com a primer criteri selectiu quan les persones amb
puntuacions més altes no puguin ser localitzades o bé no es puguin incorporar amb la immediatesa
requerida, d'aguesta manera, si I'aspirant inclos/a a la borsa amb la puntuacié més alta no pot ser localitzat
en els teléfons i correu-e de contacte que fa constar a la sol-licitud, es contactara amb el seglient aspirant
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d’aquesta relacid, i aixi successivament.

El procediment per contactar sera:

- dues trucades en horari i dia diferent i, addicionalment,

- S‘enviara un correu electronic que ha de ser respost en un maxim de 24 hores.

Si no es pot establir contacte es deixara al candidat/a en es deixa al mateix lloc fins que la mateixa persona
interessada informi a la Direccid de la residéncia que vol tornar-se a activar a la borsa. Llavors es deixara en la
darrera posicid de la llista segons I'ordre que tingui en aquell moment concret.

Si una persona rebutja una oferta, aquesta es proposara a la seguent persona en ordre de puntuacio, i aixi
successivament.

Si una persona que esta a la borsa rebutja una tercera oferta, perdra la prioritat que li atorgava la puntuacié i
passara a ocupar l'ultim lloc de la llista.

Quan una persona finalitzi la substitucio per la qual se la va contractar passara a ocupar primer lloc de la llista
sempre i quan no tingui cap informe negatiu emes pel servei sobre el desenvolupament de la seva tasca o
comportament.

En cas que una candidatura de la borsa quedi en situacid d’inactiu i vulgui reincorporar-s’hi, haura de
sol-licitar-ho mitjangant instancia dirigida al servei de recursos humans de l'ajuntament de Sallent. La
reincorporacio, si s'escau, es fara situant-lo en el darrer lloc de la borsa.

Els/les aspirants que dins del termini fixat, excepte casos de forca major, ho presentin la documentacié, un
cop examinats els documents es comprovi que no compleixin algun dels requisits assenyalats, no podran ser
contractats i passaran al darrer lloc de la borsa. En aquest cas, com també en el suposit de renuncia de la
persona aspirant proposada, es proposara la contractacié del seglent aspirant de la relacié de persones
aprovades, i aixi successivament.

No es considerara rebuig d’'un oferiment el cas de les dones embarassades que aixi ho manifesten en ser
requerides, si aquest estat és incompatible, segons els criteris preventius del Servei de Prevencidé Alie de
I'Ajuntament de Sallent, amb I'exercici de I'activitat del lloc a cobrir.

En la contractacié s'estableix un periode de prova de 3 mesos

Abans de la finalitzacié d’aquest termini, i només en el cas que hi hagi aspectes negatius a destacar s'avaluara
mitjancant informe de valoraciod objectiva del responsable del departament corresponent. Amb aixo, es
resoldra el contracte atorgat, sense que el treballador/a tingui dret a cap indemnitzacié econdmica. Finalitzat
el periode esmentat sense que s’hagi emeés l'informe de valoracidé pel responsable del departament
corresponent, s'entendra que s’ha superat el periode de prova

La no superacié del periode de prova suposara I'extincié del contracte laboral temporal, aixi com la pérdua
del dret a ser cridat en el cas de noves contractacions temporals mentre duri la vigéncia de la borsa
corresponent.

La borsa de treball creada a 'empara d’'aquestes bases podran ser cancel-lades en qualsevol moment quan
ja no serveixi per a I'objectiu per al qual es va constituir.

Dissetena. Proteccio de dades de caracter personal

Amb la presentacio de la instancia, les persones aspirants queden assabentades i donen el seu consentiment
al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per a la gestid del procés selectiu i per
a la resta de la tramitacié de l'expedient, d'acord amb la normativa vigent sobre proteccié de dades de
caracter personal.

El domicili, correu-e i telefon que figura en les instancies es considerara com ['Unic valid a efectes de
notificacions, essent responsabilitat exclusiva de 'aspirant tant els errors en la seva consignacié com en la
comunicacié de qualsevol canvi d’aquest.
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Divuitena. Incidéencies.
L'organ de valoracié queda facultat per resoldre qualsevol dubte o reclamacié que es presenti.

Les presents bases podran ser impugnades de conformitat amb el que estableix la Llei 39/2015, d'1 d'octubre,
del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, es podra interposar pels interessats
recurs de reposicid en el termini d'un mes davant I'drgan que les ha aprovades, previ al contencids-
administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat contencids- administratiu, a partir del dia segtent
de la publicacié.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'6rgan de valoracid, si aquests Ultims decideixen
directament o indirectament el fons de l'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés
selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran
interposar en el termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacio, recurs
d'algada davant de l'alcalde.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa
dels seus interessos.

Per a tot alld que no sigui previst en aquestes bases, es procedira en virtut de la normativa aplicable a la
funcidé publica local de Catalunya i, amb caracter supletori, per la normativa propia de la Generalitat i de
I'Estat.

L'Alcalde.
Oriol Ribalta i Pineda

Sallent, abril de 2025
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Annex 1 - SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO EN LA BORSA DE TREBALL
per AUXILIAR DE CUINA a la RESIDENCIA MUNICIPAL DE SALLENT

1. DADES PERSONALS (Camps obligatoris)
Nom i Cognoms NIF/CIF

Domicili Codi Postal | Municipi Telefon de contacte:

En cas d’haver de rebre notificacions personals, ACCEPTO que siguin enviades en format electronic al meu
correu que detallo a continuacié:

Adrecga Correu Electronic: Telefon mobil:

2. EXPOSA

Que vull formar part de la borsa de treball per les contractacions temporals

0O AUXILIAR DE CUINA

3. DEMANA

Ser acceptat/da com a aspirant per formar part de la borsa de treball pel perfil que he indicat i pel qual
compleixo tots els requisits. Per aixo aporto la documentacié corresponent:

[] Copia del DNL.

[] Copia dels documents acreditatius de la titulacié.
(] Curriculum vitae actualitzat.

] Informe de la vida laboral actualitzat.

[] Certificat acreditatiu del nivell de catal3, si s‘escau.
[] Certificat acreditatiu del nivell de castella, si s'escau.

[] Documents acreditatius dels mérits al-legats que hagin de ser valorats (ndmines, contractes, certificats
de serveis prestats...).

[] AUTORITZO a I'Ajuntament de Sallent a que les meves dades personals s'incorporin al fitxer de “Recursos
Humans” responsabilitat de I'Ajuntament. La finalitat d’aquest tractament és la de gestionar 'esmentada
Borsa de Treball. AqQuestes dades no seran transmeses a terceres persones i seran conservades sempre que
sigui imprescindible o legitim per la finalitat que es van captar.

Signatura

Sallent, a de de 2025

Per exercir drets d'accés, rectificacio, supressid, oposicié, del tractament o oposar-se, aixi com el dret a la limitacié i/o
portabilitat de les dades us podeu adregar a la Oficina del Registre general (PIl. de la Vila 1) de I'Ajuntament de Sallent, o bé,
a qui exerceix de Delegat de Proteccié de dades (dpd.ajsallent@diba.cat).

S’ informa que també pot presentar una reclamacio, si aixi ho considera, davant I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades
(www.apdcat.cat).

Plagca de la Vila, 1

08650 Sallent

Tel. 938 370 200

sallent@sallent.cat www.sallent.cat


mailto:dpd.ajsallent@diba.cat
http://www.apdcat.cat/

