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ANUNCI

Acord de Junta de Govern de data 5 de desembre 2023, mitjançant el qual es proposta 
modificació bases que han de regir el del procés de selecció creació borsa de treball Tècnic/a 
del Departament de Recursos humans, classificat al grup A2, en règim de personal laboral 
temporal, mitjançant concurs/oposició lliure i literalment diu:

“Antecedents 

La junta de Govern Local celebrada el dia 17 d’octubre de 2023, va aprovar les bases que 
hauran de regir la present convocatòria, mitjançant concurs/oposició lliure, creació borsa 
de treball Tècnic/a del Departament de Recursos Humans, classificat al grup A2, en règim 
de personal laboral.

Les bases disposen que el procés selectiu es desenvoluparà segons les fases següents:

1) Oposició  (màxim 20 punts).

2) Concurs de mèrits  (màxim 15 punts).

3) Entrevista ( si s’escau, si ho decideix el tribunal qualificador)  (màxim 2 punts).

Fonaments de Dret

I.- La Llei 2/2021, del 29 de desembre, de mesures fiscals, financeres, administratives i del 
sector públic, va introduir un apartat 3, a l’article 49 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 
d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text únic dels preceptes de determinats textos 
legals vigents a Catalunya en matèria de funció pública, que disposa:

Article 49. Selecció per concurs oposició 

3. La valoració de la fase de concurs no pot significar més d'un quaranta per cent de la 
puntuació total del conjunt del procés selectiu de concurs oposició. 

II.- Atès que s’ha detectat que el mèrits suposen un 40’5% de la puntuació total del procés 
selectiu i malgrat que ens trobem en un procés de selecció de creació d’una borsa de 
treball, vist que encara no s’ha realitzat la llista provisional  d’admesos i exclosos, per 
seguretat jurídica es creu convenient procedir a modificar la puntuació de la fase oposició, 
per no contradir l’article 49.3 esmentat anteriorment. 

Per tot això, la Junta de Govern Local, prèvia deliberació i per unanimitat, adopta els 
següents,
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Acords

1-Modificar bases que hauran de regir la present convocatòria, mitjançant concurs/oposició 
lliure, creació borsa de treball Tècnic/a del Departament de Recursos Humans, classificat 
al grup A2, en règim de personal laboral, en el següent sentit:

Augmentar de 20 a 25 punts la puntuació de la fase oposició.

2-Publicar aquest acord al tauler d’anuncis,  web municipal i Butlletí Oficial de la Província.

3-Traslladar aquest acord als interessats que han presentat sol·licitud per a participar al 
procés selectiu, al Comitè d’Empresa de l’Ajuntament, al Departament de RRHH i als 
Serveis econòmics.”

La resta d’actes, notificacions i publicacions relacionades amb aquesta convocatòria 
es faran únicament a la seu electrònica de l’Ajuntament www.sallent.cat i en el tauler 
d’anuncis municipal.

Recursos
Contra l’acord de modificació aquestes Bases, podrà interposar-se, alternativament, o recurs de 

reposició potestatiu, en el termini d’un mes a comptar des del dia següent a la recepció d’aquesta 

notificació, davant l’Alcalde/ssa d’aquest Ajuntament, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la 

Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques -

LPACAP-, 77 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les 

Administracions Públiques de Catalunya, o recurs contenciós – administratiu, davant els Jutjats del 

Contenciós – Administratiu de Barcelona en el termini de dos mesos a comptar des del dia següent 

a la recepció de la present notificació, de conformitat amb l’article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de 

juliol, de la Jurisdicció Contenciós – Administrativa. Si s’optés per interposar el recurs de reposició 

potestatiu, no podrà interposar recurs contenciós – administratiu fins que aquell sigui resolt 

expressament o s’hagi produït la seva desestimació per silenci. Així mateix, podrà exercitar 

qualsevol altre recurs que consideri pertinent.

Oriol Ribalta Pineda 
L’Alcalde.

Sallent, desembre de 2023P
àg

in
a 

w
eb

 d
e 

va
lid

ac
ió

 d
e 

si
g

n
at

u
ra

:

C
o

d
i S

eg
u

r 
d

e 
V

al
id

ac
ió

06
d

37
70

e3
ce

d
45

b
99

f2
23

9b
93

8f
c4

fe
50

01

U
rl

 d
e 

va
lid

ac
ió

ht
tp

s:
//s

ed
es

im
pl

ifi
ca

01
.a

bs
is

cl
ou

d.
co

m
/a

bs
is

/id
i/a

rx
/id

ia
rx

ab
sa

w
eb

/c
at

al
a/

as
p/

ve
rif

ic
ad

or
fir

m
a.

as
p?

N
od

eA
bs

is
in

i=
11

1

M
et

ad
ad

es
O

ri
g

en
: 

O
ri

g
en

 c
iu

ta
d

à 
   

E
st

at
 d

'e
la

b
o

ra
ci

ó
: 

O
ri

g
in

al

S
ig

n
atu

ra 1 d
e 1

O
rio

l R
ib

alta
P

in
ed

a
21/12/2023

A
lcald

e

https://sedesimplifica01.absiscloud.com/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp?NodeAbsisini=111

		2023-12-21T13:23:27+0100
	Serveis Administració Electrònica




